Co sledujeme u cviceni na stupné kju?

Dokument pro interni potfeby Aikido Praha Vinohrady, verze 6.9.2026
Napsal Martin Svihla, s pfipominkami dal$ich uditel( a studenti klubu

Zameér dokumentu

Tento text vznikl v Aikido Praha Vinohrady jako podpora pro ¢leny komise u cvi¢eni na
stupné kju, mohou je také pouzit ucitelé a studenti u pfipravy student na jednotlivé stupné.
Dokument se vztahuje k “PoZadavky na stupné kju” Ceské federace aikido, nicméné obecné
uvahy a posloupnost vyuky by mohly fungovat i pro jiné kluby, organizace a zkuSebni fady.
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Doporuceni — priprava

Pro ucitele a budouci zkusebni komisare navrhuiji, abyste si pfed ¢tenim tohoto dokumentu
vyplnili dotaznik [ Zkusebni komisafi CFAi - dotaznik od Zdenko Reguli.docx .

Muze vam pomoci pfemyslet o hodnoceni technickych stupiu v SirSich souvislostech.
Studenti, které zajima smysl a obsah cvieni na stupné kju, mohou rovnou pfeskocit na
nasledujici stranku.

Jazykova poznamka

Slovo “zkousSky” ma v ¢estiné znacné traumatickou konotaci spojenou se zkousenim ve
Skolstvi — tedy také se znamkovanim, stresem pfed vysvéd&enim a/nebo vyhazovanim ze
zkouSek na vysoké Skole. Podobné i slovo “komise” muze u kandidat vytvaret nepfijemné
asociace. Mnoho lidi tak nechce délat “zkousky” na aikidé, protoze podle jejich slov “v
dospélosti uz zadné zkousky délat nepotiebuji”. Hodilo by se nam tedy pouzivat jiné slovo —
nase stupné kju jsou totiZ uplIné jiny koncept nez znamky ve Skole.

Anglické “grading” ani karatistické “paskovani” nejsou moc pouzitelna.

Pokud nenajdeme spoleéné jiné vhodné slovo (Uvahy a napady jsou vitané), pouzivam v
tomto textu misto slova “zkousky” slovni spojeni “cvi¢eni na stupné kju”.

Misto slov “zkuSebni fad” pouzivam termin “Pozadavky na stupné kju”.

V textu neni jednotny pfepis japonskych terminl — v popisu pouzivam &esky prepis, v
nazvech technik anglicky (ktery je pouzity ve “zkuebnim fadu CFAI").


https://docs.google.com/document/d/1C3MyjuDctZ7b6hRc2E6akzVyJYfVvS1F/edit
https://www.aikidovinohrady.cz/wp-content/uploads/2019/08/ZkusradCFAI.doc

Obecné o cviCeni na stupné kju

Cile cviCeni na stupné kju:
Pro studenty

1. Pedagogické schody, které pomahaji studentovi osvojit si zakladni aikido
dovednosti (znalost technik, kvalita cviceni...).

2. Prilezitost cvicit v kontextu vystoupeni pfed ostatnimi (“performance”) — tedy
ukazat techniky bez toho, aby je pfedtim ukazal ucitel. To vyZzaduje udélat si v
technikach pofadek a zaroven si je “samostatné” osvojit — na dané urovni je
zvladnout a “pfiviastnit si je”.

3. Prilezitost zazit nové fyzické, technické i psychologické vyzvy.

4. Prilezitost naucit se néco nového — cviCeni na stupné je emoc¢né vypjaté a
pokud se student v této atmosféfe nauci néco nového (o sobé nebo
technicky), obvykle si to zapamatuje na cely zZivot.

5. Iniciace do nové urovné cviceni (do dalSiho stupné).

Pro ¢leny komise a uditele
1. Zpétna vazba k naSemu uceni — kdyz studenti cvici na technické stupné,
vidime, co jsme je naudili, co v u€eni i v klubu funguje a co muzeme zlepsit.
2. Prilezitost povzbudit studenty do dalSiho cvi€eni a dat jim na dalSi cestu
uziteCnou zpétnou vazbu.

Pro dodzo
Pro ¢leny klubu mize byt zajimavé sledovat cvieni svych spoluzakui a také védét,
Ze dodzé se kvalitativné rozviji a Ze postupovat po stupnich kju je soucast aikida.

Je dllezité si hned na za¢atku uvédomit, Ze cvi€eni na stupné kju je dulezita
zkuSenost a meznik pro kandidaty a ukolem komise je vytvofit prostredi, ve
kterém kandidati mGzou z této zkusenosti vytézit co nejvice.

Atmosféra

Atmosféra by méla byt slavnostni a formalni (jina nalada nez trénink nebo seminar) —
toho docilime:

e Sledovanim obvyklého / standardizovaného postupu cvi€eni na kju a

respektovanim etikety (viz nize a pfiloha 1).

e PouZitim jasného hlasu pfi udileni instrukci.
Nicméné je hezké odlehCovat vaznost a formalnost udalosti lidskou komunikaci a
obc&as i humorem, hlavné na prvni stupné. Na vysSi stupné muze psychologicky tlak i
fyzicka narocnost stoupat, avSak vyzva by vzdy méla byt primérena aktualnimu
stavu konkrétniho kandidata.



Respekt jako zakladni vychodisko

Technika aikida ma zachovat a posilit fyzickou a mentalni integritu obou partneru.
Zakladni vychodisko a dulezity sledovany princip je tedy upfimny respekt k sobé i k
partnerovi a také dodrzovani zakladni formalni etikety (reigisaho).

Prikladem takového chovani je napfiklad, ze
e Kandidat neublizuje svym partneram, tori cvi¢i ohleduplné s ohledem na
Kkeho moznosti, respektuje signaly bolesti (klepani, bolestiva grimasa ...).
e kandidat se vyhyba agresivité, pyse, pomstychtivosti, nezdvofilosti ...
e Tori se bezstarostné neotaci k ukemu zady.

Tohle je dllezité z bezpe€nostniho hlediska a také z dlivodu zachovani atmosféry
nasi spole¢né prace v aikidé. Pokud by doslo k verbalnimu nebo fyzickému poruseni
tohoto principu (i kdyby to bylo nedopatifenim), komise by na to méla ihned upozornit
a pozadat o pozitivni chovani k sobé i/nebo druhym.

Komunikace a interakce

Muze se stat, Ze studenti neslySi instrukci a cvi¢i néco jiného. To je Uplné normalni a
je dobré instrukci zopakovat nebo upresnit. Nékdy se dokonce studenti zeptaji, kdyz
nerozumi, to je znamka toho, Ze se o sebe umi postarat.

Clenové komise m(iZou na studenty mluvit, navrhovat jina technicka feseni,
doplnhovat instrukce, poZadovat jiné varianty techniky, usmérfiovat rychlost nebo silu
cviCeni, uklidhovat, podporovat ... Tato komunikace by v8ak neméla sklouznout do
vzajemné diskuze nebo polemiky.

Clenové komise by také méli ztistat neutralni (tj. neméli by hodnotit cviéeni v jeho
prubéhu slovy jako “vyborné, super” nebo “to je celé Spatnég”).

Obecné k hodnoceni

U stupiu kju je dulezité hlavné provedeni technik z dokumentu “Pozadavky na
stupné kju”, tedy znalost technik a jejich provedeni.
U kazdého stupné se vSak divame na kandidaty i z hlediska téchto bodu:
e vystavba technik (vstup, vedeni, dokonéeni), znalost technickych detailt
e pohybova / télesna kvalita — postoj, télesna integrita, spoluprace horni a
spodni Casti téla
kontakt a sladéni se s partherem
cvieni v roli ukeho — na dany stupen by mél kandidat zvladnout cvicit
techniky jako tori i jako uke
e ctiketa a chovani se (viz. vySe kapitola “Respekt jako zakladni vychodisko)



https://www.aikidovinohrady.cz/wp-content/uploads/2019/08/ZkusradCFAI.doc
https://www.aikidovinohrady.cz/wp-content/uploads/2019/08/ZkusradCFAI.doc

Rozvoj v aikido a stupné kju jsou individualni zalezitost

Je dllezité uvédomit si, Ze zvladnuti vSech stupnu kju a dosazeni 1. danu trva
obvykle 5-7 let. Cvi€eni na stupné kju maze pro studenty slouzit také jako motivacni
a povzbuzujici faktor, ktery je udrzi u cvi€eni po tuto dlouhou dobu a da jim impulzy
potfebné pro jejich rozvo;.

“Pozadavky na stupné kju” a také nasledujici poznamky k jednotlivym stupfum jsou
jakasi doporuceni, avSak kazdy Clovék je jedineCny, rozviji se svym tempem a
ziskava kompetence ve svém vlastnim poradi.

To znamena, Ze Clenové komise by méli vést cviceni na stupné tak, aby kazdy
konkrétni kandidat mél pfilezitost ukazat (a zazit) to nejlepsi, co v ném/ni je.

A pokud néktera kompetence chybi, u hodnoceni je vzdy potfeba zvaziti to, ze
student mlze tuto kompetenci nabyt pozdéji — pokud zustane cvicit. Jak piSu na
zacCatku tohoto odstavce — u kazdého cviCeni na stupné bychom si méli byt védomi
Casoveého horizontu 5-7 let, béhem kterého by si méli osvoijit studenti obsah stupnid
kju a divat se na jejich cviceni z tohoto odstupu a s pozitivnim pfedpokladem pro
budoucnost.

6. kju
Tohle je prvni cviceni na technicky stupen v aikido a jeho cilem je, aby lidé zacali

délat technické stupné a uvédomili si, jak jim to midze pomoci v jejich rozvoji.
Atmosféra by méla byt opravdu uvolnéna a pratelska.

Studenti pfedvadéji zakladni kroky, pady a utoky.

Drobné detaily nefeSime, pfipadné nabizime lepSi variantu.
Zakladni kroky by méli zvladnout v8echny, mizeme jim s tim pomahat, mizou
se divat kolem.

e Pady mae a uSiro ukemi muzou délat v jejich vlastni dynamice, vySce a
plynulosti.

e U utoku uchopem je mozné pfipomenout jasny zamér a to, Ze nechytaji pouze
ruku, ze maji zameér kontrolovat celého partnera.

e Znalost japonskych nazvu cvi¢eni a technik neni na tento stupen pfilis
dulezita. Komise nazvy jasné hlasi (aby se je kandidati ucili), avsak k
spravnému provedeni muze kandidaty navést i vysvétlenim v ¢estiné nebo
anglictiné.

Na zavér (pokud vime, Ze to zvladnou), mizeme navrhnout suwari waza kokyu ho
jako “néco navic”.



5. kju

U tohoto stupné poprveé cvici techniky.
V idealnim pfipadé (avSak ne nutné) by mohli zvladnout:
e Zlstat vzpfimeni béhem technik, idealné i béhem prechodu ze stoje do kleku
u ikyo.
Prvni krok délat dopfedu a do strany.
RozliSovat omote a ura (ij. prvni krok dopfedu a pfed partnera pro omote
nebo dopfedu a za partnera pro ura).
e Zaveérecné gesto u hazeni (irimi nage, shiho nage) délat krokem tou nohou,
ktera je bliz k partnerovi a zUstat pfitom vzpfimeni.
Znehybnéni délat v sedu na prstech (kiza) a ne na nartech (seiza).
Je hezké (ne nutné), kdyz po znehybnéni tori vizualné kontroluje ukeho a
vstava ve stejném Case jako uke — tedy uvédomuje si spojeni s partnerem i
mezi technikami.
e U tohoto stupné by uz studenti méli zacit rozliSovat nazvy zakladnich technik
V japonsting.

Tyto principielni véci bychom méli naucit studenty pfedem a pokud je neznaji, méli
bychom jim je pfipomenout béhem nebo po cviCeni na stupné. Jak piSu vyse,
popsané body jsou spiSe ideal, takZe pro uspésny postup na 5. kju staci znalost a
zacviCeni danych technik a rozli§eni omote a ura.

Na zaveér zkousek (i u dalSich stupnu) je hezké dat suwari waza kokyu ho.

4. kju

U tohoto stupné zacina byt zajimava technicka komplexita. U 5. kju téméF videchny
techniky zacinaly z ai hanmi vztahu (ai hanmi katatedori a shomen uchi) a prvni krok
byl zaroven zacatkem techniky. U 4. kju je Casto potieba nejdfive vstoupit (zménit
uhel a postaveni nohou), abychom mohli zacit délat techniku (gjaku hanmi katate
dori, yokomen uchi). Navic:

e Pro rGzné techniky je potfeba pouzit riznou strategii — ponechat uchop a
vyuzit ho (kokyu nage) nebo se naopak osvobodit z uchopu (kote gaeshi).

e RUzné techniky vyzaduji rizné osvobozeni z uchopu — ikkyo, irimi nage, kote
gaeshi.

e Detaily v provedeni techniky ur€uji uspésnost — napfiklad je rozdil, jestli u
kote gaeshi kontrolujeme/drzime svym uchopem partnerovu ruku, zapésti,
predlokti nebo loket (spravné by to mélo byt zapésti) a jakym zplisobem
mame na partnerovi polozeny svoje ruce.



e Na 4. kju také zaCina plynulost cviCeni — je hezké, kdyz napfiklad yokomen
uchi shiho nage cvici plynule (na utok navazuje vstup, na vstup navazuje
technika a jeji dokoncCeni, uke se béhem pohybu nezastavi).

e Je zajimavé pfidat trochu cviCeni v suwari waza.

Tento stupen je pro studenty dobrym uvodem k uvédoméni si technické komplexity
na jednoduchych utocich a technikach. U hodnoceni rozhodné netrvame na 100%
technické prfesnosti. Nicméné pokud byly zjevné nebo opakujici se technické
nepresnosti, mizeme na né u zpétné vazby upozornit. A také mizeme studentiim
pfipomenout, Ze tato technicka znalost a pfesnost se jim bude hodit u 3. kju, protoze

vvvvvv

tézké techniku zacvidit.

3. kju

Na 3. kju pfibyva technicka i pohybova komplexnost — je tam vice utoku, jsou

vvvvvvvvvv

Kromé schopnosti zacviCit dané techniky (tj. technicka znalost) sledujeme také tyto
dva dopliujici se aspekty cviceni (hlavné u katate ryote dori, ryote dori nebo ushiro
ryote dori):

e Schopnost plynule pohybovat nohama a vyresit situaci pohybem v prostoru —
pohyb nohou vytvafi techniku.

e A zaroven schopnost ponechat horni polovinu téla vzpfimenou, uvolnénou,
integrovanou a v rovnovaze. Ruce jsou v prostoru pfed télem a logicky
spolupracuiji.

(Opakem tohoto pozadovaného chovani je, kdyZz tori stoji na misté a snazi se udélat
techniku rukama.)

U tohoto stupné je dobré nechat kandidaty cvicit zakladni znehybnéni (ikkyo, nikkyo,
sankyo, yonkyo), aby bylo zfejmé, Ze rozliSuji detaily v pfechycenich a uchopech
(pokraovani snahy o technickou pfesnost, ktera byla naznacena na 4. kju).

Také pfibyva pozadavek na jistou plynulost (kokyu nage z riznych utokd) — tady by
se tori mél pohybovat plynule tak, ze nezastavi ukeho v momentu utoku a naopak
vyuzije jeho hybnost a zamér chytnout nebo seknout. Hodnotime také schopnost
ukeho drzet rukama (napfiklad v ryote dori), zistat v kontaktu a zaroveri volné
pohybovat nohama a umoznit torimu logicky dokoncit kokyu nage.

Na tento stupen by méla byt zkouSena i suwari waza.



2. kju
Pohybova a technicka komplexnost dale roste.
Oproti pfedchozimu stupni pfibyva:

hanmi handachi waza

vysoké pady (alespon z koshi nage)

pokrocila technicka znalost: slozité situace, ve kterych je potfeba najit vhodné
fesSeni (napfiklad kata men uchi ikkyo a shiho nage...)

vétsi naroky na integritu téla a pohyb nohou (ushiro ryo kata dori, ushiro ryote
dori, juji garami)

dynamika utoku a vstupu do techniky (chudan cuki, jodan cuki)

Tyto véci nemusi byt zvladnuté perfektné, avsak je potfeba, aby o nich studenti méli
povédomi a pochopili, Ze pfes né vede cesta k dalSimu rozvoji.

1. KjG
Tento technicky stupen je pfiprava na 1. dan — technicky i psychologicky. Rytmus

zkouSeni i komunikace se studenty by mély co nejvice pfipominat cviCeni na 1. dan,
samoziejmeé s pfihlédnutim na moznosti kandidatu.

V cvi€eni by mély byt jasné znat znalosti vSech technik ze seznamu
“Pozadavky na stupné kju”.
Méla by se zacit objevovat struktura cviceni (rozliSeni a provedeni téchto tfi
kroku):
a. vstup (tai sabaki mimo linii utoku, kontrola osy partnera)
b. vedeni (pohyb prostorem, neustalé vychyleni partnera)
c. dokonceni (hod nebo znehybnéni)
Suwari a hanmi handachi waza by mély byt plynulé pohybové i technicky.
Chovani na tatami (reigi a ki mochi) by mélo odpovidat pozadovanému
chovani na 1. dan (a pokud nékteré z téchto véci nejsou naplnény, kandidat
by mél dostat zpétnou vazbu, Ze na 1. dan to nemusi byt tolerovano). Pfiklady
pozadovaného chovani:
a. tori respektuje ukeho integritu (viz. vySe kapitola “Respekt jako
zakladni vychodisko)
b. tori se neotaci k ukemu zady v Case mezi technikami — stale ukeho vidi
c. tori zaCina vnimat prostor kolem a organizuje cvi€eni — napf. kdyz se s
partnerem dostanou u cviceni nékam, kde maji malo prostoru (ke
komisi, do kouta, k jiné dvojici), odvede ukeho na lepSi misto
d. tori neztraci rozvahu, i kdyZz se néco nepovede
e. tori zbyte€né (ve stresu) nezrychluje cvieni



Cviceni by mélo byt plynulé a uvolnéné, na druhé strané, rozhodné nemusi byt
rychlé nebo dynamicke, spiSe naopak. Pokud se kandidati snaZzi o rychlost na ukor
kvality, mizeme je na to upozornit a pozvat je k pomalejSimu cviceni.

V pfipadé, ze kandidati postoupili UspéSné na 1. kju, je dllezité dat jim doporuceni,
co mlzou zlepsit pro stupen dan (viz nize kapitola o zpétné vazbé).

Zpétna vazba po cviCeni na stupné kju

Jak jsem napsal na zaCatku — v prubéhu celého ceremonialu cviceni na stupné kju
jsou duleziti kandidati a komise by jim méla pomoct posunout se na jejich cesté.

K tomu ma slouzit i zpétna vazba na zavér cviceni na stupné, ktera je nedilnou
soucasti tohoto procesu.

Ja osobné se u zpétné vazby rad nejdfive ptam kandidatd, jaké to pro né bylo. Tim
davam prioritu jejich zazitku a také jim ho pomaham zvédomit. AZ pak mluvim o tom,
¢eho si vS§imla komise a co by mohli zlepSit nebo na co se mizou soustfedit v dalSim
cviceni.

Avsak davam si pozor, abych byl struény a Sel k tomu, co je opravdu dllezité. Je
zbytecné po uspéSném postupu na dalsi stupen pll hodiny mluvit o tom, co kandidati
neudélali podle mé spravné. Protoze, jesté jednou, cvi€eni na stupné kju je dalezité
pro studenty a my v komisi bychom méli jen jemné nabidnout dalSi perspektivu bez
zbyte€ného strhavani pozornosti nasim smérem.



Priloha 1:
Etiketa vytvarejici ramec cviCeni na kju

Na uvod si vSichni kandidati sednou do jedné fady pfed kamizou, komise sedi na
strané. Pak se kandidati spolu s komisi pokloni obrazu zakladatele, navzajem se
ukloni kandidati s komisi a pak se ukloni navzajem ¢lenové komise.

Clen komise &te jména kandidatd na dany stupen, ti postupné v $ikké piechazeji do
fady blize pfed kamizu. Pokud ma kandidat ukeho, ktery na dany stupen necvici,
tento uke sedi vlevo od kandidata, par centimetru za linii, na které sedi kandidati.
KdyZ jsou nastoupeni, kandidat nejvice vpravo fekne “rei”, vSichni se ukloni
najednou zakladateli, pak prejdou v 8ikké do rfady pfed komisi, pozdravi se uklonem
s komisi, pak se ukloni ve dvojicich.

Kdyz kandidat méni b&éhem cvi¢eni ukeho, rozlouci se uklonem s odchazejicim
partnerem a pozdravi se s pfichazejicim.

Na konci cviCeni je postup uklon stejny jako na zacatku cvi€eni (ke kamize, ke
komisi a s partnerem).

Zaveérecny ritual po precteni vysledku je stejny jako ten Gvodni.
Poté komise pozve kandidaty k pfedani zpétné vazby k cviceni.
V jinych klubech nebo u jinych komisi (napfiklad u cvi¢eni na stupné dan) tento

postup mize byt zlehka jiny. Je dobré byt pozorny, vnimat naznaky nebo se pfedem
zeptat na poZadovany postup.



Priloha 2:
Pozvanka k neutralnimu postoji ¢lent komise

Pro ¢leny komise je pozorovani cvi€eni na stupné kju skvélou pfileZitosti divat se
neutralné a vidét véci tak, jaké v daném momenté jsou.

Pro to je dobré védét, ze jsme lidé a v nestranném hodnoceni nam mohou branit
znamé a dobfe popsané hodnotitelské chyby.

Kdyz o téchto pfirozenych tendencich vime, mizeme si jich vS§imnout a pak se jim
védomé vyhnout.

Tady je seznam nékolika z nich:

Halo efekt

Jedna vyrazna pozitivni vlastnost kandidata ovlivni celkové hodnoceni. Napfiklad
sebevédomeé vystupovani zapficini, ze komise pfehlizi chyby kandidata.

Horn efekt

Opak halo efektu. Jedna negativni vlastnost snizuje celé hodnoceni. Napfiklad je
kandidat nervézni nebo pusobi nejisté.

Konfirmacni zkresleni (confirmation bias)

ZkousSejici si vytvofi hypotézu (klidné dlouho pfed cvi¢enim na kju) a nasledné hleda
dikazy, které ji potvrzuji. Napfiklad: ,Tenhle ¢lovék bude urcité dobry.“ nebo , Tenhle
na to asi nema.”

Efekt prvniho dojmu (primacy effect) a efekt posledniho dojmu (recency
effect)

Prvni minuty mohou mit v hodnoceni nepfimérené velkou vahu. Nebo naopak
posledni ¢ast vykonu kandidata mize prebit vSe pfedchozi.

Kontrastni efekt (comparison / contrast effect)

V pfipadé, ze vykon neni hodnocen absolutné podle kritérii, ale relativné vuci
ostatnim kandidatim. Pfikladem muze byt, kdyZ po vyjimecné dobrém kandidatovi
pusobi jiny kandidat slabéji, i kdyz objektivné splfiuje kritéria daného stupné. Toto je
jedna z nejcastéjSich chyb, kdyz se cvi€eni U€astni vice kandidat na stejny stuperi.



Sympatie / podobnost hodnaotiteli (similarity bias)

Clenové komise mohou mit tendenci byt mirn&jsi k lidem, ktefi maji podobny zptsob
cvi¢eni, podobné nazory nebo napfiklad spolecné zajmy.

Stereotypizace

Hodnoceni pozitivné nebo negativné ovlivni pfedstava spojena s urcitou skupinou
cvi¢encu. Napfriklad: vék, pohlavi, narodnost ¢i vzhled.

Samoziejmé, komise kromé samotného cvi¢eni vzdy pfihlizi k véku a fyzickym
schopnostem kandidatd, jejich osobnosti a také k jejich historii cvi€eni. AvSak je
dalezité divat se na cviCeni jednotlivych kandidatl jako na celek, vidét ho co nejvice
neutralné, délat si pisemné poznamky a pak po cvi¢eni konzultovat rizné pohledy v
ramci komise. Spole€nym cilem komise je pfiméfené hodnoceni a také uZiteCna
zpétna vazba pro kandidaty.



Priloha 3:
Uvaha o vyznamu cviCeni na kju a metafora s hudbou

Pokud pouzivame ve vyuce aikida technické stupné jako pedagogicky nastroj a
schody rustu, muzeme z cvi€eni na kju hodné ziskat (viz cile na zacatku tohoto
dokumentu).

Pokud naopak pouzivame technické stupné jako nastroj na hierarchizaci
spoleCenstvi aikida, budou vznikat rizné podivné situace — lidé se zacnou navzajem
porovnavat a soutézit, néktefi lidé si udélaji ze stupfii nahradu za svoji chybéjici
sebehodnotu a jini je odmitnou délat, protoze se porovnavani nechtéji ucastnit.

Je tedy velmi duleZité, jak o cvi€eni na stupné uvazujeme a jak ho prezentujeme
studentlm, aby pochopili jeho pfinos a zaroven ho nebrali pfili§ vazné.

Casto studentiim fikam, Ze pokud nékdo postupuje po stupnici kju, vzdy vi, kde ve
vyvoji v aikidu je a co se ma naucit v pfisti fazi. A ze pokud lidé cvici aikidé a
nedélaji stupné kju, tak po jisté dobé zacnou stagnovat a tocCit se v kruzich. Nevi,
kterym smérem udélat dalSi krok, a vlastné je k tomu ani nic nevede.

Na jafe 2024 jsem to Fikal zaCate¢nikim a jeden z nich, ucitel hudby, se rozsvitil a
fekl, Ze uplné stejné je to v hudbé. Pry lidé (volna citace), ktefi se jednou za Cas
pfipravuji na koncert a pak na koncertu hraji (mohou to byt klidné amatéfi nebo déti),
se rozvijeji a jejich zvédavost a zajem o hudbu se ¢asem prohlubuji. A na druhé
strané lidé, ktefi na koncertech hrat odmitaji, po ase za¢nou stagnovat a ucitel se s
nimi velmi nema o Cem bavit.

A jiny muzikant mi potvrdil, Ze na konzervatofi méli “pfehravky”, na kterych pred
komisi ucCitelt jednou za pololeti pfedvedli, na ¢em (napfiklad v ramci kapely s
kamarady) v posledni dobé pracovali.

Vv,

koncertim a prehravkam nez zkouskam ve Skole. Aikid6 je umeéni, stejné jako
hudba, takze bychom si z procesu uceni se hudbé mohli vzit inspiraci i vtomto a
délat cviCeni na stupné kju a dan jako koncert pro sebe, pro pratele a pro nase
ucCitele. Koncert, na ktery se musime trochu navic pfipravit, udélat si v nékterych
vécech poradek, dozveédét se néco extra a pak si uzit tu trému a stres pfi
vystupovani pfed ostatnimi. Krok po kroku, stupen po stupni, az se tréma ztrati a
zustane schopnost ukazat ze sebe to nejlepsi.

Tak hodné §tésti ve vasem postupu i v podpore postupu studentd!
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